SENARAI SEMAK DOKUMEN UNTUK PROSEDUR TATATERTIB PROSIDING JENAYAH
JABATAN PEGUAM NEGARA

	BIL.
	PERKARA
	TANDAKAN ( / )
	CATATAN

	1.
	Laporan Ketua Jabatan
	
	

	
	A) Pegawai dituduh di mahkamah
	
	

	
	i) Pertuduhan terhadap Pegawai 
	
	

	
	ii) Tarikh dan waktu Pegawai ditangkap
	
	

	
	iii) Maklumat ikat jamin (jika ada)
	
	

	
	iv) Syor Ketua Jabatan sama ada Pegawai patut ditahan kerja atau tidak 

(subperaturan 28(3) P.U.(A)395/1993)
	
	

	
	B) Mahkamah telah membuat keputusan kes/rayuan
	
	

	
	i) Jika keputusan : bersalah
a) Hukuman yang dikenakan

b) Pengesahan rayuan oleh Pegawai

c) Perakuan Ketua Jabatan 

(subperaturan 29(2) P.U.(A)395/1993)
	
	

	
	ii) Jika keputusan : tidak bersalah 

a) Pengesahan rayuan oleh TPR

b) Syor Ketua Jabatan sama ada Pegawai patut disambung tahan kerja atau tidak (jika ada rayuan oleh TPR)
	
	

	
	Ulasan Ketua Jabatan terhadap prestasi Pegawai yang terkini
	
	

	2.
	Salinan Surat Pertuduhan/ Surat Makluman / Notis Pemberitahuan / Perintah daripada Mahkamah
	
	

	3.
	Salinan keseluruhan Buku Perkhidmatan Pegawai yang telah dikemaskini terutama berkaitan:
	
	

	
	i) Cuti
	
	

	
	ii) Gaji
	
	

	
	iii) Hukuman Tatatertib sebelum ini di Lembaran Tatakelakuan (sekiranya ada)
	
	

	4.
	Penyata Gaji Bulanan Pegawai yang terkini
	
	

	5.
	Alamat Terkini Pegawai (seperti di Lampiran A)
	
	

	6.
	Lain-Lain Dokumen (sekiranya ada)
	
	

	
	i) Surat Tunjuk Sebab Kepada Pegawai;
	
	

	
	ii) Surat Maklum Balas Pegawai; atau
	
	

	
	iii) Surat Peringatan Kepada Pegawai.
	
	


Disemak dan disahkan oleh:

--------------------------------------------------

NAMA

: 

JAWATAN
:

TARIKH
:

LAMPIRAN A

Alamat terkini Encik/Puan ……………………………………………. adalah seperti berikut:

-------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------

Disahkan oleh:

--------------------------------------------------

NAMA

: 

JAWATAN
:

TARIKH
:
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